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Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Hochschule
Aschaffenburg (Wirtschaft und Recht), Veranstaltung: Personalmanagement, 46 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: „Wir müssen uns an den Gedanken gewöhnen, dass
Unternehmen weit mehr von ihren besten Mitarbeitern abhängen, als die guten Leute vom Unternehmen.“

In konjunkturell schwierigen Zeiten wird ein neues - oft noch vernachlässigtes - Thema immer
bedeutungsvoller: Die Mitarbeiterbindung. Durch die demographische Entwicklung verstärkt, werden es die
Unternehmen in Zukunft schwer haben, geeignete Fach- und Führungskräfte zu rekrutieren und langfristig
halten zu können. Der „war for talents“ beginnt allmählich, denn viele Unternehmen haben erkannt, dass die
Leistungsträger die Schlüsselfiguren ihres Unternehmenserfolges sind. Sie sind hoch qualifiziert und haben
folglich auch die besten Alternativen am Markt zu einem attraktiveren Arbeitgeber zu wechseln, da die
Nachfrage im Gegensatz zum Angebot sehr hoch ist. Um die Loyalität ihrer besten Mitarbeiter auch in
Krisenzeiten zu erhöhen, sollten Unternehmen eine wirkungsvolle und gezielte Anreizgestaltung bieten.
Viele Unternehmen neigen gerade in rezessiven Phasen dazu, ihre Probleme durch das Frei-setzen von
Mitarbeitern zu lösen. Aber gerade die tüchtigen, motivierten und erfahrenen Mitarbeiter stellen das
wertvollste Gut eines Unternehmens dar, die man wie seinen Augapfel hüten muss.

Des Weiteren müssen Unternehmen in Bezug auf die Mitarbeiterbindung heutzutage erkennen, dass sich ein
Wertewandel bei den Arbeitnehmern vollzogen hat. Oft wird die Wirkung von materiellen Anreizen
überschätzt. Die oberste Priorität der Mitarbeiter liegt nicht mehr unbedingt auf den materiellen
Zuwendungen, sondern vielmehr sind ihnen Faktoren, wie Herausforderung, Selbstverwirklichung und die
Attraktivität des Arbeitgebers, wichtig. Die zentrale Herausforderung ist es, ein attraktives und effektives
Anreizsystem zu bieten, das genau auf die individuellen Bedürfnisse der Mitarbeiter eingeht und materielle
und immaterielle Anreize im richtigen Verhältnis einsetzt.
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From reader reviews:

Diana Castillo:

Reading a e-book can be one of a lot of activity that everyone in the world likes. Do you like reading book
therefore. There are a lot of reasons why people like it. First reading a publication will give you a lot of new
info. When you read a book you will get new information because book is one of a number of ways to share
the information or even their idea. Second, examining a book will make you actually more imaginative.
When you looking at a book especially fiction book the author will bring someone to imagine the story how
the people do it anything. Third, you are able to share your knowledge to other folks. When you read this
Mitarbeiterbindung: Einfluss materieller und immaterieller Anreize (German Edition), it is possible to tells
your family, friends along with soon about yours e-book. Your knowledge can inspire average, make them
reading a book.

Gale Taylor:

People live in this new day time of lifestyle always attempt to and must have the spare time or they will get
great deal of stress from both day to day life and work. So , whenever we ask do people have extra time, we
will say absolutely yes. People is human not just a robot. Then we inquire again, what kind of activity do you
have when the spare time coming to a person of course your answer will probably unlimited right. Then ever
try this one, reading textbooks. It can be your alternative throughout spending your spare time, the particular
book you have read will be Mitarbeiterbindung: Einfluss materieller und immaterieller Anreize (German
Edition).

Cindi Russell:

This Mitarbeiterbindung: Einfluss materieller und immaterieller Anreize (German Edition) is completely
new way for you who has interest to look for some information given it relief your hunger details. Getting
deeper you in it getting knowledge more you know or perhaps you who still having tiny amount of digest in
reading this Mitarbeiterbindung: Einfluss materieller und immaterieller Anreize (German Edition) can be the
light food in your case because the information inside this book is easy to get by simply anyone. These books
build itself in the form that is reachable by anyone, that's why I mean in the e-book web form. People who
think that in book form make them feel tired even dizzy this guide is the answer. So there is no in reading a
guide especially this one. You can find actually looking for. It should be here for you actually. So , don't
miss the idea! Just read this e-book type for your better life and knowledge.

Cynthia Kipp:

Reading a publication make you to get more knowledge from this. You can take knowledge and information
from your book. Book is created or printed or highlighted from each source in which filled update of news.
In this modern era like right now, many ways to get information are available for a person. From media
social like newspaper, magazines, science e-book, encyclopedia, reference book, novel and comic. You can



add your understanding by that book. Ready to spend your spare time to open your book? Or just looking for
the Mitarbeiterbindung: Einfluss materieller und immaterieller Anreize (German Edition) when you
necessary it?
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