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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 1,0, Hamburger Fern-Hochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Um den Einstieg in das Thema des
Feedbackgesprächs zu ermöglichen, wird zunächst beschrieben, welche tiefer gehenden Ziele, außer der
reinen Wissensvermittlung, mit der Berufsausbildung verfolgt werden und wie diese allgemein aufgebaut ist.
Im Anschluss wird erläutert, worin die Hauptfunktionen von Mitarbeitergesprächen liegen, zu denen unter
anderem auch das Feedbackgespräch zu zählen ist. Darauf aufbauend findet eine Erklärung der
Hauptfunktion „Feedback“ statt, indem genauer auf Ihre spezifischen Merkmale eingegangen wird, die dann
weiterführend differenziert werden. Mit Hilfe ausgewählter Grundregeln sollen Anhaltspunkte gegeben
werden, wie ein gut vorbereitetes und durchgeführtes Feedbackgespräch ablaufen könnte. Hierbei wird vor
allem auf die Perspektive des Ausbilders eingegangen, der die Gesprächsführung übernimmt und die
Hauptverantwortung für das Gelingen des Gesprächs trägt.

Da es nicht möglich sein kann ein universell anwendbares Ablaufkonzept für jedes Feedbackgespräch zu
entwerfen, muss der Ausbilder dementsprechend eine individuelle Anpassung der Gesprächsführung auf den
jeweiligen Auszubildenden vornehmen. Diese personenzentrierte Feedbackgestaltung wird im weiteren
Verlauf anhand der Theorie der Salutogenese von Antonovsky dargestellt und die möglichen positiven
Auswirkungen eines guten Feedbackgesprächs auf den gesamten Ausbildungsprozess beschrieben. Zum
Abschluss werden alle Aspekte zusammenfassend betrachtet, was ermöglichen soll, das Grundprinzip eines
guten Berufsausbildungssystems zu umreißen und einen groben Orientierungsrahmen für Ausbilder zu
liefern.
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From reader reviews:

Jeffrey Paolucci:

This book untitled Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen
Auszubildenden (German Edition) to be one of several books in which best seller in this year, that is because
when you read this guide you can get a lot of benefit into it. You will easily to buy this kind of book in the
book store or you can order it by means of online. The publisher of the book sells the e-book too. It makes
you more easily to read this book, because you can read this book in your Smart phone. So there is no reason
for your requirements to past this e-book from your list.

Alfonso Miller:

Your reading sixth sense will not betray a person, why because this Die optimale Durchführung eines
Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition) reserve written by well-known
writer who really knows well how to make book which can be understand by anyone who read the book.
Written within good manner for you, leaking every ideas and writing skill only for eliminate your hunger
then you still hesitation Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen
Auszubildenden (German Edition) as good book not simply by the cover but also with the content. This is
one book that can break don't judge book by its handle, so do you still needing a different sixth sense to pick
this kind of!? Oh come on your reading through sixth sense already alerted you so why you have to listening
to yet another sixth sense.

Robert Wallace:

You can spend your free time you just read this book this e-book. This Die optimale Durchführung eines
Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition) is simple to bring you can read it
in the playground, in the beach, train in addition to soon. If you did not have got much space to bring often
the printed book, you can buy often the e-book. It is make you much easier to read it. You can save the actual
book in your smart phone. Therefore there are a lot of benefits that you will get when you buy this book.

Alice Billups:

Reading a guide make you to get more knowledge as a result. You can take knowledge and information from
a book. Book is prepared or printed or descriptive from each source which filled update of news. With this
modern era like at this point, many ways to get information are available for a person. From media social
such as newspaper, magazines, science guide, encyclopedia, reference book, book and comic. You can add
your understanding by that book. Are you hip to spend your spare time to spread out your book? Or just
trying to find the Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden
(German Edition) when you needed it?
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